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Praxisanleiter aufgepasst! 

 
Aus den veränderten Strukturen des Gesundheits-und Sozialwesens ergeben 

sich neue Anforderungen an ein eigenständiges, selbstverantwortliches 

Pflegehandeln. Die Pflegekräfte müssen in immer mehr Arbeitsbereichen der 

Versorgung komplexe Arbeitsabläufe bewältigen und hierauf innerhalb ihrer 

Ausbildung zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau vorbereitet werden.  

 

Seit dem 01.01.2020 ist die Befähigung zum/r Praxisanleiter/in durch 

berufspädagogische Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden 

jährlich nachzuweisen. Wir bieten entsprechende Auffrischungsseminare zu je 

8 Unterrichtseinheiten an.  

 

Die Fortbildungen richten sich an Personen, die bereits an einer 

berufspädagogischen Weiterbildung in der Praxisanleitung teilgenommen 

haben. 

 

Fortbildung 02.05.2023/04.05.2023 

                                            

Lerntheorien für die Kompetenzentwicklung 

- unterschiedlicher Lerntheorien 

- Kompetenzentwicklung fördern 

- Kompetenzen und ihre Lernziele 

 

 

 

Fortbildung 09.05.2023/11.05.2023 

 

Wie kann ich Prüflingen Sicherheit vermitteln? 

- Prüfungsängste nehmen 

- Ebenen der Angst/ Modelle/ Leistungsangst 

 

 

 

Fortbildung 06.06.2023/08.06.2023 

 

Welche Methoden des Lernens und Lehrens kann ich nutzen? 

- Methodenpool 

- Methodenvielfalt 

- Methodenauswahl in der praktischen Ausbildung 
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Fortbildung 29.08.2023/31.08.2023 

 

Wie Beurteile ich gerecht? 

- Auszubildende objektiv beurteilen 

- Beurteilung und Bewertung von Auszubildenden 

- Wahrnehmungsfehler und Beurteilungsfehler vermeiden 

- transparente Leistungsbewertung 

 

 

Fortbildung 26.09.2023/28.09.2023  

Wie bereite ich Auszubildende auf die Prüfung vor 

- Prüfungstraining planen, organisieren und evaluieren 

- OSCE eine Alternative? 

 

 

Fortbildung 14.11.2023/16.11.2023 

 

Wie führe ich Konfliktgespräche 

- Konfliktgespräche mit Auszubildenden 

- Konfliktmanagement 

- Kommunikationsmodell 

– Reflexionsgespräche 

  


